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| Juan Guillermo Marin Castafio
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ASEP.

Edgar Ruidiaz Villareal

Tesorero  ASEP - Agente de. -
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li Acm DE REUNION ’ Codigo: SGI-FT-02
&L* O RSN

%1 ADMINISTRACION SISTEMA DE GESTION INTEGRADA |- ersion: 01

' | Fecha: 26 de Junio

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCIGN -UNP- | "~ pagina 2 de 22
|' - Sala de Juntas Pnncnpai UNP - 3 FECHA Acta No.
8" calle2s
ngE_[qlc:o 9 00 a.m. l Hora Fmai 10 00 p.m. 2 f 4 [

i - " / n_7J o
: 'Presidente  ASEP - Oficial de 78 f)(i ‘
Jorge Alejandro Rodriguez Ruiz |Proteccmn - Negociador Suplente| ‘
;_ ] | ASEP. " -
wr

e e " Oficial de Proteccion — Negociador

Alexander Puentes Hernantiez. . |Suple MeASEP. )

lYury Alexander Rueda Carrascal . 'ggg:ﬁt ed‘is!;fgteccuon ’ Negocuador , - r

e B < s s acdy oo
e wmnos //ﬁ P

MIQU&"AHQEI Deigado |Represenlante GUT - AsesorASEFG /
! S R i

Carlos B rnesto Castaneda Ravelo Represenlanle g § 10 Asesor/sfp C’ﬁ
! | | Baes Subdireccrén Talento ;

| g " Humano UNP - Secre}dria Técnica -_-

Jorge Enrique Nio Vargas  Negociacion Pliego ¢t Solicitudes A

| ASEP - UNP 2014, '/

Ill DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION

De conformidad con Io establecido en el numeral 10 del articulo 11y el articulo 13 del Decreto 160 de 05 de febrero de
2014, se presenta la siguiente Acta:

} ACUERDO SOBRE EL PLIEGO DE SOLICITUDES PRESENTADO POR LA
| ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS DE LA PROTECCION - ASEP A LA

i UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP - 2014,

‘En la fecha se procedio a consolidar los acuerdos a los que han llegado en desarrolio de la negociacion del PLIEGO DE
‘SOLICITUDES presentado a la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP, el dia 28 de febrero de 2014, por la
i ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS DE LA PROTECCION - ASEP. L3 negociacion correspondiente se instalo
€l dia 11 de marzo de 2014 en las Instalaciones de la UNP en Ia Calle %6 En este sentido y por disposicion de la partes
intervinientes en este procesc de negaciacion, ésta finalizo el 17 de junio de 2014.

A continuacion se relacionan los numerales del PLIEGO DE SOLICITUDES junto con los acuerdos respectivos:
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ASPECTOS GENERALES: Fundamentos Generales: La Asociacion Sindical de Empleados de la Proteccion A S.EP.. :
teniendo en cuenta que enlre sus deberes y derechos ie asiste representar a los empleados publicos de la Unidad,
ponen a consideracion del Ministerio del Interior y la Unidad Nacional de Proteccion - UNP -. el pliego de soliciludes

que regulara las relaciones laborales y de bienestar social para todos los servidores Piblicos de la Unidad Nacional de
Proleccion.

Como organizacion sindical y previa aprobacion de este documento por nuestros afiliados en Asamblea general,

hacemos uso de las Normas Nacionales y Convenios Internacionales de la OIT, en particular los convenios No. 151 Y |
| 154 de 1.978, sobre la proteccion de los derechos y garantias laborales y como parte del Blogue de Constitucionalidad j
| de nueslro Ordenamiento Juridico; los articulo 7 y 8 de Ia Ley 411 de 1997, por medio de la cual se aprueba el
"Convenio 151 sobre fa proteccion del derecho de sindicalizacion y los procedimientos para determinar las condiciones |
de empleo en la administracion publica”, adoptade en la 64 Reunion de la Conferencia General de la Organizacion |
Internacional del Trabajo, Ginebra, 1978 reglamentados por el Decreto 0160 del 05 de febrero de 2014 '

'Mediante la Ley 1444 de 2011 se dispuso la restructuracion del Estado Colombiano con el fin de optimizar Ia
| Administracion publica, mediante el decreto 4057 de 2011 se suprime el DAS y se trasladan las funciones a algunas
entidades existentes y se crean ofras; la Presidencia de la Republica el Departamento Administrativo de la Funcion ;
Publica mediante Decreto 4065 de 2011 crearon la Unidad Nacional de Proteccion cuyo objetivo esta enmarcado en el

articulo tercero “Objetivo. E| objetivo de la Unidad Nacional de Proteccion -UNP. es articular. coordinar y ejecutar la '
prestacion del servicio de proteccion a quien determine el Gobierno Nacional que por virtud de sus actividades. |

condiciones o situaciones politicas, publicas. sociales, humanilarias, culturales. étnicas. de genero. de su calidad de !
victimas de la viclencia, desplazado, activista de derechos humanos, se encuentra en situacion de riesgo extraordinario |
0 exiremo de sufrir dafios contra su vida, integridad, libertad y sequridad personal o en razon al gjercicio de un cargo '
publico u otras actividades que puedan generar riesgo extraordinario, como el liderazgo sindical, ONGs y de grupos de l
personas desplazadas. y garantizar la oportunidad, eficiencia e idoneidad de las medidas otorgadas” (negrilla por fuera |
del texto original).

De igual forma en el decrelo 4057 de 2011, en su articulo sexto "SUPRESION DE EMPLEOS Y PROCESO DE |
INCORPORACION" en uno de sus apartes hace referencia a “los servidores pblicos seran incorporados sin solucian
de continuidad y en las mismas condiciones de carrera o provisionalidad que ostentaban en el departamento
Administrativo de Seguridad.....” (Negrilla fuera del texto original), siguiendo asi lo enunciado en la ley 1444 de 2011 en |
su articulo 18 paragrafo 3, cuyas garantias laborales también se encuentran establecidas en la ley 4 de 1992 articulo 2 |
literal a, b, ¢, d, e f, y g y que a la fecha no se han cumplido en su tofalidad, de igual modo se hace referencia a lo
normado en el decreto 2400 de 1968 y la Sentencia C-614 de 2009, donde expone que cada cargo tiene funciones
'permanentes para desarrollar actividades inherentes a la entidad. Como también Ia ley 909 del 2004 &ie hace

wd

’

%%
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| referencia a que los empleados de carrera pueden ocupar cargos de libre nombramiento y remocion, que son estos los

‘que

se tengan en cuenta primero, para ocupar puesto en encargo, siempre y cuando cumpla con lodos los requisitos

| exigidos.

1
1

« ACUERDOQ: Las PARTES de la negociacion son por un lado, la ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS DE
LA PROTECCION - ASEP; y por el ofro lado, la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP, entidad
adscrita al Ministerio del Interior.

Se debe hacer alusion al contenido completo del articulo sexto (6°) del Decreto 4057 de 31 de octubre de 2011
expedido por el Gobierno Nacional, asi:

"Articulo 6° Decreto 4057 de 2011. “Supresion de empleos y praceso de incorporacion. El
Gobierno nacional suprimira los empleos de la planta de personal del Departamenio
Administrativo de Seguridad (DAS). que tenian asignadas las funciones trasladadas y ordenara
la incorporacion de los servidores que fas cumplian en las plantas de personal de las entidades
y organismos receplores de la rama ejecutiva. La Fiscalia General de la Nacién hara la
correspondiente incorporacion en los emplecs que para el efecto se creen en desarrollo de las
facultades extraordinarias olorgadas en la Ley 1444 de 2011.

Los demas empleos se suprimiran de acuerdo con el plan de supresion que presente el
Director del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) en supresion, al Gobiemo
nacional dentro de los (2) dos meses siguientes a la expedicion del presente decreto.

Los servidores publicos seran_incorporados sin solicion_de continuidad vy en la_misma
condicion de carrera o provisionalidad que ostentaban en el Departamento Administrativo de
Sequridad (DAS). Los empleados de libre nombramiento y remocion que se incorporen en
cargos de carrera, adquiriradn la cafidad de empleados en provisionalidad.

Los servidores que no sean incorporados a los empleos de las entidades receptoras
permaneceran en la planta de empleos del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS)
en supresion hasla el cierre de la misma si acreditan las condicion de padre o madre cabeza de
familia. discapacitado o préximos a pensionarse sefialadas en el articulo 12 de la Ley 790 de

2002. \

Los beneficios consagrados en ei Capitulo il de la Ley 790 de 2002 se aplicaran a los
servidores publicos relirados del servicio en desarolio del proceso de supresion del
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Departamento Administrativo de Sequridad (DAS).

Paragrafo. Para efeclos de ia desvinculacion del personal que goza de la garantia del fuero
sindical, el Director del Departamento Adminisirativo de Seguridad (DAS) en supresion, _
adelantara ef proceso de levantamiento de dicho fuero. dentro de los términos y condiciones
establecidos en las normas que rigen la materia, Los procesos tendienies a obtener permiso

para relirar al empleado amparado con el fuero sindical, deberén adelantarse dentro de los

términos establecidos en la ley y los jueces laborales con prelacion a cualquier asunfo de
naturaleza diferente, con excepcion de la accién de tutela El incumplimiento de esta
disposicion sera causal de mala conducta.” (Subrayas fuera de texto original)

Dada la relevancia que tiene para ASEP la parte subrayada del articulo anteriormente citado en cuanto al
termino “sin solucion de continuidad”, se tiene lo siguiente;

Cuando se habla de “solucion de continuidad” en materia laboral, se ha de entender que existe una
interrupcién, un espacio, un vacio, o en otras palabras, que entre una relacion faboral y otra existio un lapso de |
tiempo en que no hubo vinculacion juridica alguna. Cuando se habla de “solucién de no continuidad”. o “sin ‘
solucién de continuidad”, estamos ante una ficcion legal en la que el juez o la ley considera que a pesar de
haber existido una interrupcion en el vinculo iaboral, se considera como una (nica la relacion. ininterrumpida. |
como si no se hubiera presentado rompimiento alguno. El ordenamiento juridico colombiano ha entendido que |
existe “solucion de continuidad” en la prestacion del servicio cuando medien mas de quince dias habiles de |

interrupcion en el servicio. ,'
|
|

Todos los ex-servidores del DAS a quienes les fue suprimido su empleo en esa entidad de acuerdo con los |
articulos 1, 4 y 6 del Decrelo 4070 de 2011, fueron incorporados en la UNP “sin solucion de continuidad” el
01 de enero de 2012, es decir, no pasd un (1) dia de interrupcion en el servicio. De igual forma se han

efectuado otras incorporaciones directas del DAS en proceso de supresion, mediante ordenes judiciales. En -
este sentido, las prestaciones sociales, los aspeclos salariales, el régimen de administracion de personal y del

régimen de seguridad social en pensiones, son materias reguladas en normas diferentes a las citadas en el
pliego en consecuencia no tienen relacion entre si. |

Por ofra parte, se acataran las normas legales vigentes sobre el régimen general de carrera administrativa. de
clasificacion y de administracion de personal aplicable a los servidores publicos de la Unidad Nacional de
Proteccion, especialmente las establecidas en Ia Ley 909 de 2004 y aquelias que la modifiquen o adicionen. sus | .

| decretos reglamentarios y los lineamientos o reglamentos que establezca la Comision Nacional del Servicio | "
Civil sobre la materia. e

b
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| TERMINOS: El presente pliego de solicitudes, tiene un término de un (1) afio, contado a partir de la firma del presente
-acuerdo y registro ante el Ministerio de Trabajo, fecha desde la cual correran términos segun lo previsto en el Decreto
| 0160 de 2014. Todo lo que se acuerde por las partes, es de obligatorio cumplimiento para éstas.
-« ACUERDO: Hay acuerdo entre las partes, en que e! término de esta negociacion sea de un afo contado a partir
: de la firma del mismo, es decir desde el 24 de julio de 2014 y el 23 de julio de 2015. Lo anlerier sin perjuicio del
derecho de negociacion que asiste a las organizaciones sindicales establecido en el Decrelo 160 de 2014 o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen.

'PARTES: Las partes actuantes y obligadas en el presente pliego son: El Ministerio del Interior, la Unidad Nacional de
Proteccion - UNP y la asociacion sindical de los Empleados de la Proteccion - A.S.E.P-

e ACUERDO: Las parles actuantes y obligadas en el presente pliego son: la Unidad Nacional de Proteccion —
UNP, unidad administrativa especial del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera y patrimonio propio. adscrita al Ministerio del Interior, y la Asociacion Sindical de Empleados de la

| Proteccion - ASEP.
l
|

CAPITULO |

! 5§UNTOS SINDICALES

:AR‘I'iCULO 1
' ACUERDO SOBRE CAMPO DE APLICACION.
'Los beneficios de la presente Negociacién Laboral se aplicaran a lodos los Empleados publicos que presten sus

i servicios en la Unidad Nacional de Proteccion.

' La Unidad Nacional de Proteccion y ASEP ratifican los acuerdos logrados en la negociacion anterior y aquellos puntos
' no cumplidos, la Administracion les dara estricto cumplimiento antes de que empiece a regir la presente negociacion.

« ACUERDO: Los beneficios de la presente Negociacion Laboral se aplicaran 2 todos los Empleados publicos
que presien sus servicios en la Unidad Nacional de Proleccion,

ASEP presentara un informe en que se detallan los acuerdos que consideran no se ha cumplido. La UNP dara
respuesta al informe indicando, entre otros, un cronograma de cumplimiento de los acuerdos.
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No obstante, se hace claridad que el acuerdo sobre el que versa este articulo, alafie unicamente lo relacionado
sobre |a primera parte del articulo en cuanto al campo de aplicacion del acuerdo y la ratificacion por las partes
de lo acordado el afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 2

PERMISO SINDICAL.

El otorgamiento de los permisos sindicales no eslara sujeto a los criterios de la entidad. En tal sentido. La Unidad
Nacional de Proteccion, otorgara ciento cincuenta (150) dias habiles mensuales de permiso sindical para la Junta
Directiva ASEP y cincuenta (50) dias habiles mensuales para sus Subdirectivas seccionales, Comités Sindicales. etc |
Sin menoscabo de lo establecido en el Decreto 2813 de 2000 y ratificado en la resolucion 092 de 2014

Paragrafo 1. Tiempo de solicitud. El representante legal de A.S.E.P. Cumplira con los términos contemplados en Iz
negociacion anterior, informando las fechas en que se requieran los permisos de la Junta Directiva y las subdirectivas.
No obstante, cuando existan situaciones excepcionales que requiera de la presencia de direclivos de ASEP 0 de alguno .
de sus asociados, se protocolizara mediante correo institucional asignado a ASEP o en su defecto desde el correo !
institucional asignado a su representante legal.

Paragrafo 2. Una vez fimado el presente acuerdo y con el fin de dar cumplimiento al articulo anterior, la unidad |
nacional de proteccion dotara a los miembros de la junta directiva de ASEP de elementos de comunicacion e!
informatica. (Teléfonos y tables). (sic) '

¢ ACUERDO: El otorgamiento de los permisos sindicales estaran sujetos a los lineamientos y demas normas |
legales vigentes que regulan esta garantia a los integrantes de las organizaciones sindicales. En este sentido, |
la Junta Directiva Nacional y las Juntas Directivas de las Subdireclivas Regionales constituidas a la fecha de Ia |
fima del presente acuerdo, tendran 100 dias de permiso sindical al mes respectivamente asi: 10 dias de |
permiso sindical al mes para cada integrante de las referidas juntas directivas, ‘

Asi mismo se acuerda olorgar permiso de 60 dias al mes para la base de la asociacion sindical. cuyos permisos |
seran otorgados por la Entidad siempre y cuando no se afecle el servicio. Cuando se trate de permisos
sindicales para la base de la asociacion. que coincidan con turnos de Semana Santa, Navidad y Fin de Afo.
inicio o terminacion de disfrute de vacaciones, inicio o terminacion de licencias, permisos administrativos,
incapacidades efc., y dias feriados, fa UNP los aulorizara siempre y cuando las necesidades del servicio asi o |
permitan y que el Presidente o Secretario General de ASEP Io susiente. i l

Respecto del paragrafo 2: Una vez firmado e! presente acuerdo, la Unidad Nacional de Proteccion destinara 2 _7 1 3

celulares para uso de la Junta Directiva de ASEP. bajo las siguientes caracteristicas: 4_ @/)(
/ -
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1. Gama media
2. Sin plan de datos
3. El plan de operacion de servicio de telefonia mdvil, tendra los mismos minutos que se dan a los
servidores de la Unidad Nacional de Proleccion.
! 4. ASEP designara al Presidente de la Organizacion como responsable de recibir y asignar los celulares a
los miembros de la Junta Directiva que considere, dejando en claro que responde por el uso adecuado
de los mismos.

ARTICULO 3

CAPACITACION EN NEGOCIACIONES COLECTIVAS.

La Unidad Nacional de Proteccion, incluira en los planes de capacitacion, la realizacion de programas v talleres dirigidos
a impartir formacion en materia de negociaciones coleclivas a sus directivos y a los directivos de ASEP o0 a quien eslos
designen, de conformidad con lo estipulado en el Decreto 160 de 2014.

e ACUERDO: La UNP adelantara las gestiones tendientes a materializar lo establecido en el articulo 16 del
Decreto 160 de 2014, transversalmente a los servidores publicos de la Unidad Nacional de Proteccion en

materia de negociacion colectiva.

| ARTICULO 4

| CORRESPONDENCIA.

‘La Unidad Nacional de Proteccion. facilitara los medios que tiene a su alcance, para el envio y recepcion de
 correspondencia y elementos allegados a la organizacion sindical.

ARTICULO 5

'RECONOCIMIENTO DE VOCERIA DE ASEP. :

La Unidad Nacional de Proteccion para cualquier solicitud o tramile ante la administracion, reconocera y atendera como
voceros de la Asociacion Sindical de empleados de la Proteccion a los funcionarios que ejerzan los siguientes cargos
dentro del Sindicalo: Presidente, Vicepresidente, Secretario General y Fiscal.

e ACUERDO ARTICULO 4 Y 5: Las partes acuerdan relirar estas solicitudes del Pliego.
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CAPITULO 1l
ASUNTOS DE BIENESTAR ?
ARTICULO 6 |

DIA COMPENSATORIO POR ANIVERSARIO. j:

La Unidad Nacional de Proteccion, a partir del mes siguiente a Ia firma del presenle acuerdo, reconocera pPermiso |
remunerado en un dia de descanso por aniversario de nacimiento para todos los funcionarios. ’

* ACUERDO: No se trata de un dia compensatorio. En consecuencia, la Unidad Nacional de Proteccion
concedera un permiso administrativo remunerado por un dia para el servidor de la Planta de Personal, el dia
que cumple afios y sujeto a reglamentacion que contendra lo siguiente:

|
; 1. No acumulable, "
! 2. Salvo para el personal misional definido en la resolucion 092 del 2014. quienes acordaran con sy jefe |
inmediato fa concesion def permiso, para el personal administrativo de la UNP. | permiso solamente se |

excluye sabados, domingos y festivos. |
Término después de haber cumplido afios para disfrutario,

Término de programacion,

No es obligatorio tomarlo. !
Debe ser concertado y concedido en los léminos previstos en el articulo 15 de la resolucion 092 del
2014 0 la que haga sus veces. |
Se podra disfrutar siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

8. Lasdemas que surjan.

9o oA w

R

ARTICULO 7 !
DESCANSO REMUNERADO DE SEMANA SANTA. !
La Unidad Nacional de Proleccion. a partir del mes siguiente a Iz firma del presente acuerdo. concedera a todos los |
funcionarios, la semana santa remunerada sin exigir a los mismos reponer el tiempo para el disfrute de esla.

|ARTICULO 8 |
' DESCANSO REMUNERADO EN NAVIDAD. ]

lel disfrute de estos, estableciendo los tumos respectivos de descanso. X

1

. . .8 i . . i i

[La Unidad Nacional de Proteccion, a partir del mes Siguiente a la firma del presente acuerdo. concedera a todos los | j

| funcionarios, cinco (5) dias remunerados de descansos navidenos, sin exigir a sus funcionarios feponer el tiempo para |
o

~
-~

g
d
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ACUERDO ARTICULOS 7 Y 8: La compensacion del tiempo es necesaria para disfrutar los turnos de Semana
Santa y de Navidad y Fin de Afic.

Sin ‘lembargo. también ‘es ‘claro ‘que los 'servidores ‘de Subdireccion de Evaluacion del Riesgo que se
desempefian en el rol de “analistas de nivel de riesgo” y los servidores de la Subdireccion de Proteccion que se
desempefian en el rol de “proteccién a personas’, y en general los servidores cuyas funciones implican el
desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes, de control, de vigilancia o de investigacion y seguridad, y
que tienen disponibilidad permanente en el marco de lo establecido en la Resolucion 0092 de 2014 de la UNP y
toda aquella que la modifique. adicione o haga sus veces, la entidad no les ha exigido compensar el tiempo,
pero si programarse para esos efectos.

En consecuencia, acuerdan que se mantiene la politica del disfrute de los turnos de Semana Santa y Navidad y
Fin de Afo, pero para servicio misional, antes descrito, en caso de que un servidor no pueda disfrutar segun la
programacion por necesidades del servicio, este debe ser otorgado en un plazo no mayor al 31 de enero del
respectivo ano o dentro del mes inmediatamente siguiente pasada Semana Santa.

'ARTICULO 9
' PAGO DE HORAS EXTRAS.
'La Unidad Nacional de Proleccion, a pariir del mes siguiente a la firma del presente acuerdo, reconocera el pago de

“horas e

xtras, recargos nocturnos, dominicales y festivos, para tedos los funcionarios de la UNP que por necesidades

/del servicio deban laborar en estos dias y horarios; Las demas horas laboradas adicionales a las anteriores, se
 concedera los dias de descanso compensalorios a que tengan derecho los trabajadores.

| Paréagrafo 1. El reconocimiento de que trata el parrafo anterior, sera retroactivo a partir del 1 de enero de 2012.

Paragrafo 2. El reconocimiento del tiempo compensado en descanso sera retroactivo a partir del 1 de enero de 2012.

ACUERDO: ASEP y la UNP, haran las consultas y estudios necesarios, y buscaran una reunion con el D.AF.P.
para explorar nuevas alternativas a este lema y presentaran de manera conjunta, un estudio técnico, juridico y
presupuestal, para presentar al Ministerio del Interior, al DAFP y Ministerio de Hacienda Credito Pablico para su
analisis y viabilidad.
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ARTICULO 10

PRESUPUESTO PARA VIATICOS.

La Unidad Nacional de Proteccion, a partir del mes siguiente a la firma del presente acuerdo, destinara un rubroi_
especifico para el pago de viaticos y pasajes. '

|
Paragrafo 1. Los gastos de viaje como traslados dentro de las ciudades diferentes a las habituales de trabajo, pago de :
parqueaderos a vehiculos propios o rentados. peajes, lavados de vehiculos, comunicaciones. impresion de |

documentos, entre otros, seran cancelados por la entidad. méaxime si se tiene en cuenta que los desplazamientos tienen |
objeto misional. |

Paragrafo 2. A partir de la firma del presente acuerdo, El Direclor de la Unidad Nacional de Proleccion, expedira los |
actos administrativos ordenando a los Subdirectores de Evaluacion de Riesgo. Proteccion, Talento Humano. que en
aras de minimizar los gastos de pasajes y viaticos, se comisione en primera instancia y preferencial a los funcionarios
de planta de la unidad, en caso de falta de personal se comisione en segundo lugar al personal de contratistas.

* ACUERDO: Hay acuerdo entre las partes respecto de la destinacion de un rubro especifico para el pago de
viaticos y pasajes, el cual ya existe.

Respecto del paragrafo 1. la UNP y ASEP adelantaran un estudio por medio del cual se analice la viabilidad y |
factibilidad de crear una caja menor en las Subdirecciones tanto de Proteccion como de Evaluacion del Riesgo |
a través del cual se pueda determinar qué Pagos son procedentes hacer a través de ese mecanismo (peajes. |
fotocopias, impresion de documentos, parqueadero). Dicha caja se creara en un término no mayor a dos meses ’
contados a partir de Ia firma del presente acuerdo.

Asi mismo se comprometen a elaborar un estudio tecnico, juridico y presupuestal que permita delerminar fali
viabilidad o no, para que la UNP suscriba un convenio con empresas de lavado de vehiculos a nivel nacional y |
‘alonario” para uso de taxis en las ciudades en donde la UNP tenga presencia y que el mercado tanto de |
lavado como de servicio de taxis asi lo permita. Se deja en claro que bajo ningiin aspecto se procedera a

hacer siquiera un andlisis respecto del pago de lavado de vehiculos de protegidos o servicio de taxi para'
prolegidos.

| Respecto del paragrafo 2, no hay acuerdo.
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| ARTICULO 11
| SEGURO DE VIDA.

La Unidad Nacional de Proteccion, a partir del mes siguiente a la firma del presente acuerdo, adquirira un seguro de
vida incrementando el ya existente por un monto de 500 SMLV, pagaderos por causa de muerte del trabajador en el

ejercicio de las funciones asignadas, a los familiares que este haya designado como sus beneficiarios, sin exclusion de
sus descendientes; Este seguro sera extensivo a los miembros de las Directivas A.S.E.P., Subdirectivas y para cada
una de sus estructuras a nivel nacional, en el ejercicio de sus actividades sindicales.

 Paragrafo 1. Para efeclos de seguridad de los funcionarios y de sus familias, La Unidad Nacional de Proteccion
| adquirira un seguro de vida para cubrir contingencia de invalidez parcial o total del funcionario, desencadenadas por
imutiiaciones y demas trastornos de la salud duranie el desarrollo de las actividades propias del servicio,
\independientemente de lo reglado por las ARL, adicionaimente se acordara con las EPS el pago del plan
complementario de salud de los trabajadores, por parte de la Unidad Nacional de Proteccion.

Paragrafo 2. Asimismo, adquirira un plan de seguros que asuma la defensa técnica y juridica de los funcionarios que en
el desarrollo de las actividades propias del cargo, se vean involucrados en investigaciones administrativas y/o penales,

este seguro cobijara a la Junta Directiva Nacional de ASEP, Subdireclivas regionales y a todas sus estructuras, durante
las actividades sindicales. (Permiso Sindical)

|

| ARTICULO 12

| SEGURO EXEQUIAL PREPAGADO.

'La Unidad Nacional de Proteccion, a partir del mes siguiente a la firma del presente acuerdo, adquirira un seguro de

| exequias para todos los funcionarios de la entidad y de sus familias. |

« ACUERDO ARTICULO 11Y 12: La poliza de seguro que la UNP adquiere para sus funcionarios lendra entre

ofras las siguientes caracteristicas:

1 UNA INDEMNIZACION DE CIENTO VEINTICINCO SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES (125 S.M.LM.V.) por causa de muerte del funcionario pagaderos a los beneficiarios que
este designe sin exclusion de los descendientes;

2 UN BONO DE MANUTENCION EQUIVALENTE A ONCE SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES (11 S.MM.L.V.) el cual sera pagado de forma inmediata a los beneficiarios del
funcionario;

3. UN AUXILIO FUNERARIO DE DIEZ MILLONES DE PESOS (S 10.000.000) los cuales seran pagados
a los beneficiaros del funcionario:

4 La indemnizacion por incapacidad parcial 0 permanente se pagara oroporcional y de conformidad con
lo que establezca la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ;
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5. Unicamente se excluira del pago de la poliza de seguros por ENFERMEDADES PREEXISTENTESI
DEL FUNCIONARIO: |

8. Cuando !a muerte de! funcionario sea por una causa diferente a ios acios del servicio o de accidentes, [
LA INDEMNIZACION SE PAGARA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA LA EDUCACION DE LOS/|
HIJOS DEL FUNCIONARIO:

7. Esta poliza de sequros cobijara a los funcionarios de la U.NP que pertenezcan a Iz junta directiva de
ASEP., y que fallezcan aun estando en uso de permiso sindical. -

8. Se deja abieria la posibilidad de ampliar la cobertura de |a poliza de seguros a DOSCIENTOS
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (200 SMM.LV.) de indemnizacién, parala
proxima vigencia es decir del periodo de MAYO DE 2015 A MAYO DE 2016 previo estudio de las

factibilidades tanto presupuestales como legales y de conveniencia entre ASEP y la direccion de la
UN.P.

9. Esta péliza comienza a regir en el periodo de mayo de 2014 3 mayo de 2015.

|
Respecto del paragrafo 2 del articulo 11, en o referente a que el seguro cubra actividades relacionadas con el

|
ejercicio sindical, las parles acuerdan retirarlo del pliego. De ofra parte la UNP y ASEP se comprometen a|

1
adelantar estudio de viabilidad técnica, juridica y presupuestal con el fin de hacer un convenio con la Defensoria |
del Pueblo y/o con los consultorios juridicos de las Universidades por medio del cual se logre una atencion |

juridica primaria para los servidores de la Unidad. |

ARTICULO 13

PRENDAS DE POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL.

La Unidad Nacional de Proteccion, en aras de posicionar en el sector piblico y privado la imagen institucional, dara
prendas de identificacion oficial como uniformes, camisas. camisetas. chaquetas. golianas. entre ofras. con las |
especificaciones técnicas, logos, insignias y demas marcas que identifiquen la entidad.

Es anotar que estas prendas no seran conlempladas como dotacion de calzado y vestido de labor estipuladas en el |
Decreto 1833 def 2000.

* ACUERDO: La l:INP entregara a los funcionarios de planta y que pertenezcan al GRUPO DE OPERACIONES
TACTICAS Y TECNICAS DE PROTECCION DE LA SUBDIRECCION DE PROTECCION, uniformes acordes
cen su labor, de conformidad con lo que determine la entidad para tal fin. Dicho proceso de entrega se hara en ‘

un término no mayor a dos (2) meses contados a partir de Ia firma del presente acuerdo y siempre dentro de] |

marco de la ley dg contratacion. _De igual manera, cada uno de los miembros integrantes del GRUPQ DE |
OPERACIONES TACTICAS Y TECNICAS DE PRCTECCION DE LA SUBDIRECCION DE PROTECCION. |

debera devolver las prendas entregadas, una vez finaice sy gestion en el referido grupo. 9_ %\ A
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Las prendas entregadas a los servidores de planta de la UNP que pertenezcan al GRUPO DE OPERACIONES
TACTICAS Y TECNICAS DE PROTECCION DE LA SUBDIRECCION DE PROTECCION son independientes
de Ia Dotacion a que tienen derecho de acuerdo con las normatividad vigente.

| ARTICULO 14

| BONO PARA VESTUARIO.

La Unidad Nacional de Proteccion, a partir del mes siguiente a la firma del presenie acuerdo, otorgara a todos los
rj funcionarios a nivel nacional, dos (2) bonos para vestuario, eslos aparte de la dotacion de calzado y vestido de labor
| estipulada en el Decreto 1833 de 2000.

» NOHAY ACUERDO.

ARTICULO 15

| BONO DE TRANSPORTE.

| La Unidad Nacional de Proteccion, a partir del mes siguiente a la firma del presente acuerdo, otorgara un bono
' mensual de Iransporte por valor de dos S.M.D.L.V., en dinero o tarjetas de transporte a todos de los funcionarios a nivel
nacional.

e ACUERDO: Las partes acuerdan buscar nuevas alternativas que permitan facilitar el transporte de los
servidores a su lugar de trabajo. En principio se buscaran acercamientos con la administracién del Sistema
INTEGRADO de Transporte Publico de Bogota — SITP con el fin de buscar alternativas de transporte para los
servidores de la UNP.

Las partes continuaran explorando la posibilidad de materializar lo acordado en la Negociacion del pliego
presentado por ASEP en el 2013, sobre la materia.

'ARTICULO 16

' CONTINUIDAD DE DERECHOS 4057 DE 2011

La Unidad Nacional de Proteccion, a partir de la firma del presente acuerdo presentara y tramitara ante el Departamento

Administrativo de La Funcion Publica. la homologacion de todos los funcionarios en el grado salarial equivalente, de

| acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 7 de! Decreto 4057 de 2011, “....En consecuencia, a partir de la incorporacion, la

' prima de riesgo se entiende integrada y reconocida en fa asignacion basica del nuevo cargo.” (Negrilla fuera del texto
original), por lo tanto en los desprendibles de pago se debe reflejar un solo sueldo basico.

« ACUERDO: Presentar una solicitud de concepto conjunta al DAFP respecto de este asunto. Para esos efectos, |

\
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ASEP le presentara a la Subdireccion de Talento Humano de la UNP Ia pregunta que desean plantearle al
DAFP y desde alli se tramilara esta solicilud. |
!
ARTICULO 17 |
INCENTIVO POR EXPOSICION AL RIESGO. .
En virtud a las labores desemperiadas por los funcionarios de la UNP y de conformidad con la naturaleza de la mision :
de la entidad, como entidad de seguridad nacional, La Unidad Naciona! de Proteccion, a partir del mes siguiente a la |
firma del presenle acuerdo, reconocera y pagara una incenlivo por exposicion al riesgo equivalente al 40% de la
asignacién basica mensual para los funcionarios que cumplan funciones misionales en los cargos de oficiales de |
proteccion, agentes de proteccion y conductores mecanicos.

En cuanto al personal administrativo, estos percibiran una prima equivalente al 30% de su asignacion basica mensual. 1

ARTICULO 18 .-
PRIMA DE PRODUCTIVIDAD
La Unidad Nacional de Proteccion, una vez firmada Ia presente negociacion, pagara en los meses de mayo y noviembre

de cada anualidad, una prima de productividad, al personal administrativo y operativo, la cual sera equivalente al 50 % ;
de la asignacion basica mensual. |

e ACUERDO ARTICULOS 17 Y 18: ASEP y Ia UNP, haran las consultas y estudios necesarios, y buscaran una |
reunion con el D.A.F.P. para explorar nuevas alternativas a este lema y presentaran de manera conjunta, un |
estudio técnico, juridico y presupuestal, para presentar al Ministerio del Interior. al DAFP y Ministerio de
Hacienda Crédito Publico para su analisis y viabilidad, |

ARTICULO 18

HORA DE LACTANCIA.

ta Unidad Nacional de Proteccion, otorgara al mes siguiente de la firma del presente acuerdo, una ( 1) hora adicional de |

lactancia hasta el sexto mes y una hora (1) hasta el doceavo mes a las funcionarias que adquieran este derecho.

|

Paragrafo 1. Reforma del arliculo 6° de la resolucion No. 0092 del 5 de febrero de 2014, en el sentido de incluir ios |

servidores (de género masculino) que se enmarcan dentro de los requisitos de dicho articulo y se incluya a este horario i

30 minutos para la alimentacién del funcionario, dentro de las ocho horas reglamentarias.

Ademas de lo anterior, los menores de edad en Colombia ostentan dicha calidad hasta los 18 afos de edad, por tal \

| razon, se solicita que los funcionarios que tienen a su cargo preadolescentes. adolescentes. en calidad de tutores ol

| patria potestad, pueden ejercer su tutoria de forma efectiva. a iravés de horarios flexibles que les permitan velar por Iaiﬁ( }?
n s
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' crianza y alencion de sus hijos.

e ACUERDO: Hora de lactancia: EI articulo 238 del Codigo Sustantivo del Trabajo contempla un descanso
remunerado para la lrabajadora durante el periodo de lactancia, el cual consiste en otorgar dos descansos
diarios de 30 minutos cada uno con el fin de que la madre pueda alimentar a su bebé. Este periodo de lactancia
se exliende por 6 meses posteriores a la fecha del parto, 0 por mas meses si se cuenta con una autorizacion
medica. lgualmente, si se cuenta con una aulorizacion médica, el empleador debe otorgar mas de dos
descansos diarios a la trabajadora lactante.

La Unidad Nacional de Proleccion y la Asociacion Sindical de Empleados de la Proteccion acuerdan que la UNP
otorgara veinte (20) minutos adicionales diarios de hora de lactancia a la trabajadora en el marco de lo
establecido en el articulo 238 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

_ Horario de Trabajo Especial: El articulo 6° de la Resolucion 0092 de 05 de febrero de 2014 establecié un
i horario de trabajo para las servidoras publicas con hijos o hijas menores de edad, hijos o hijas con discapacidad
. 0 con enfermedad catastrofica de la siguiente manera: i) Hijos o hijas menores de cinco (5) anos, siempre y
| cuando no afecte la prestacion del servicio de esta Unidad; ii) Hijos o hijas, con discapacidad, siempre y cuando
no afecte la prestacion del servicio de esta Unidad; iii) Hijos o hijas, con enfermedad catastrofica, siempre y

| cuando no afecte la prestacion del servicio de esta Unidad; El horario aplicable en estos casos sera aquel
comprendido de lunes a viernes de 7:00 am a 3:00 p.m. en jornada continua, sin hora de almuerzo.

; La Unidad Nacional de Proleccion y la Asociacién Sindical de Empleados de la Proteccion acuerdan que la UNP
| modificara el articulo 6 de la Resolucidn 0032 de 05 de febrero de 2014 bajo las siguientes premisas:

, i.  El'horario especial sera aplicable para servidoras publicas y servidores publicos de la Unidad Nacional
1 de Proteccion.
ii.  Que tengan hijos o hijas menores de quince (15) afos, siempre y cuando no afecte la prestacion del
. servicio de esta Unidad.
' iii.  Que tengan hijos o hijas, con discapacidad, siempre y cuando no afecte la prestacion del servicio de
| esta Unidad.
| iv.  Que tengan hijos o hijas, con enfermedad catastrofica, siempre y cuando no afecte la prestacion del
' servicio de esta Unidad.
v.  Elhorario aplicable en estos casos sera aquel comprendido de lunes a viernes, en jornada continua, sin |
hora de almuerzo, asi:
a. 7.00am.a300pm,o
b. 8:00am.a4:00pm.0
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c. 9:00am.a5:00pm., o
d. 10:00 am. a 6:00 p.m. :
vi.  La servidora piblica o servidor pubiico debera escoger uno (1) de los horarios antes descrilos, aplicable |
de lunes a viemes durante un ( 1) afo completo. Si desea cambiar de horario, lo podra hacer de manera
concertada con su jefe inmediato, e informado a la Subdireccion de Talento Humano. cumplido el (1)
ano de haber iniciado el cumplimiento del horario especial escogido. -'
Respecto de la acreditacion, los requisitos exigidos a las servidoras publicas establecidos en el articulo 7 de la
Resolucion 0092 de 05 de febrero de 2014 se mantendran en los mismos (érminos. Sin embargo, los servidores |'
publicos que deseen aplicar al horario especial deben acreditar adicionalmente. lo siguiente: |

* Custodia legal exclusiva de su hijo o hija debidamente establecida mediante sentencia judicial 0
escritura pablica de divorcio o demanda de patria potestad (de manera transiforia).

ARTICULO 20 |
INCENTIVOS. |
La Unidad Nacional de Proteccion, una vez firmada la presente negociacion, convocara a concurso interno de méritos, |
para praoveer los cargos con funciones de Coordinacion, de acuerdo a los requisitos exigidos para ocupar estos cargos, ;
de conformidad con lo expuesto en el Decreto 770 de 2005 y fa Ley 909 de 2004 y no por aspeclos subjetivos como la
confianza. (Se entiende que este concurso interno no genera derechos de carrera)

= NOHAY ACUERDO.

ARTICULO 21

IMPLEMENTACION DE SISTEMA JERARQUICO EN LOS ESQUEMAS DE PROTECCION.
La Unidad Nacional de Proteccion, una vez firmada la presente negociacion, implementara un orden jerarquico en los |
esquemas de proteccion, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas: |

a) Nivel respecto al cargo

b) Esiudios

¢) Antigliedad

d) Meéritos

e) La cantidad de las unidades de cada esquema ‘\
| f) Responsabilidad y control, dado para su desempefio ante la administracion o jefe superior, | R

Paragrafo 1: La Unidad Nacional de Proteccion establecera una mesa tecnica bipartita entre I3 administracion y 5% )(7
Q— -
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 sindicato, para reglamentar el orden jerarquico de esquemas Proteclivos, para tener base fundamental de criterios, e |
l implementar este orden jerarquico, asi como también la escogencia del jefe de esquemas (jefe de escolta), que debe
' ser nombrado por resolucion por parte de la administracion.

‘%Parégrafo 2 La Unidad Nacional de Proteccion, reconocera y pagara una prima del 15% de su salario a los jefes de
| esquemas de seguridad.

: Paragrafo 3: Una vez firmado el presente acuerdo la Unidad Nacional de Proteccion dotara a todos los funcionarios que
‘cumplen funciones misionales de elementos de comunicacion necesarios (teléfonos con plan de servicios) para el buen
 desarrollo de sus funcicnes.

o ACUERDO: ASEP y la UNP, haran las consultas y esludios necesarios, y buscaran una reunion con el D.A.F.P.
para explorar nuevas allemativas a esle lema y presentaran de manera conjunta, un estudio lécnico, juridico y
presupuestal, para presentar al Ministerio del Interior, al DAFP y Ministerio de Hacienda Crédito Publico para su
analisis y viabilidad. Se acordd la entrega de medios de comunicacion legalmente reconocidos, para los
esquemas de proteccion conformados con servidores de la Planta de Personal de la UNP.

'ARTICULO 22
| PRIMA DE CLIMA
I La Unidad Nacional de Proteccion, a partir del presente acuerdo reconocera y pagara un 15% adicional a la prima de

‘:cﬁma‘ a los funcionarios que laboren en las Regiones de la Crinoquia, Caribe, Uraba, Pacifico, Amazonia, Insular y
' demas municipios donde ya se perciben, ademas de los que surgieren con base en las necesidades de cubrimiento de
‘la UNP a nivel nacional.
o ACUERDO: ASEP y la UNP, haran las consultas y estudios necesarios, y buscaran una reunién con el D.A.F.P.
al MINISTERIO DE TRABAJO y al MINISTERIO DE SALUD para explorar nuevas alternativas a este tema y
presentaran de manera conjunta, un estudio técnico, juridico y presupuestal, para presentar al Ministerio del
Interior. al DAFP y Ministerio de Hacienda Crédito Publico para su analisis y viabilidad..

' ARTICULO 23

. TRASLADOS

'La Unidad Nacional de Proteccion, a partir de la vigencia del presente acuerdo, creara una comision de rotacion de
' personal o traslados. donde tendra asiento con voz y volo dos miembros del sindicato ASEP y el representante de los
fempleados, a fin de discutir fas politicas y los requisitos a tener en cuenta para los cambios del sitio habitual de trabajo
| de los empleados; esta comision implementaré su respectivo manual de funciones y las competencias que le asisten,
' con absoluta autonomia e independencia en las decisiones alli adoptadas.
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Dicha comision propondra que sean tenidos en cuenta aspectos como los siguientes:

a) Arraigo familiar ,
b) Enfermedad, demostrada mediante certificacion médica por la EPS o ARL donde conste que el cambio de ciudad i
afecte la vida del funcionario o su niicleo familiar.
¢} Que el traslado no sea por persecucion sindical o personal de su jefe inmediato o superior.

d) Estudios en desarrollo que lleve el funcionario y su niicleo familiar, en Ia ciudad en donde se encuentra radicado. _
e) La antigliedad trascurrida en el DAS y la UNP, donde sopese esla, ante el funcionario nuevo en la UNP. Sin importar
su vinculacion a la Entidad. ;'
f) No realizar cambios a lugares o sitios de trabajo donde no demuestre conocimiento o experiencia, sin una debida y |
anticipada capacitacion. !

|

|

* ACUERDQ: La Unidad Nacional de Proteccion elaborara un protocolo o politica de traslados o reubicaciones en
la que se tendran en cuenta las consideraciones propuestas en este articulo.

ARTICULO 24 ;
ASIGNACION DE VIATICOS, TIQUETES AEREOS, TERRESTRES Y GASTOS DE VIAJE. !
La Unidad Nacional de Proteccion, cuando se genere una orden de trabajo donde el funcionario se tenga que desplazar |

a un sitio distinto de su ciudad o sede habitual y genere viaticos, estos se adelantaran en el equivalente al 100%. para ’
efectos de alojamiento, gastos de viaje y manutencion, en el Territorio Nacional e Internacional. 3

Paragrafo 1: La Unidad Nacional de Proteccion, reconocera y adicionara a la resolucion No. 0500 del 26 de diciembre |
de 2012, emanada por la Unidad Nacional de Proteccion, los mismos derechos a los funcionarios que pertenezcan a la }
Junta Directiva Nacional, Subdirectivas, Comités y Comisiones Regionales del sindicato ASEP; para una actividad,!
especifica de la organizacion sindical, que por las actividades propias, lengan que desplazarse a sede distinta de su |
sede habitual.

» ACUERDO: Las partes acuerdan explorar alternalivas que permitan el pago anticipado de los viaticos y/o que

los términos para el pago sean mas corlos, ;

Por otra parte, la Unidad Nacional de Proteccion solicitara concepto al Departamento Administrativo de la _5
Funcion Piblica - DAFP y al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con el fin de conocer la viabilidad juridica
de entregar un auxilio pecuniaric 3 la organizacion sindical ASEP con destinacion especifica para que |
:' desarrollen actividades como asambleas, capacitacion de sus asociados, participacion y/u organizacion de
seminarios ylo conferencias, en el territorio nacional o en el exterior, etc. Si existe viabilidad juridica, la,Unidad ¥ 7

L 1

—ap——
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Nacional de Proteccion, de acuerdo con sus posibilidades presupuestales le indicard a ASEP, cual seria el
monto a entregar y coordinara la entrega de los recursos.

'ARTICULO 25

1 NOMBRAMIENTOS EN PLANTA GLOBAL OPERATIVA DE LA UNP.

{La Unidad Nacional de Proteccion, al momento de ampliar su planta de personal, promocionara por anligliedad y
inombraré a todo el personal operalivo y administralivo, dos (2) grados por encima de su denominacion actual; Y por
ningtin motivo, el personal a incorporar sera nombrados en grados cuya denominacion sea superior a los funcionarios
l;.de planta o provisionalidad que se encuentran nombrados en el mismo cargo.

Paragrafo 1. Los Conduclores Mecanicos tendran el mismo tratamiento y se nombraran en las mismas circunstancias
‘en el cargo y grado que queden los Agentes de Proteccion, quienes por ninglin molivo quedaran con denominacion
inferior del personal que llegue a ser incorporado.

'Paragrafo 2. El personal operativo que se liegare a incorporar, debera cumplir con un estricto proceso de seleccion
épara su respectiva incorporacion, previo cumplimiento de requisitos de experiencia, idoneidad y conocimientos de
 seguridad a personas comprobadas, como también cumplir con las expectalivas de pensum académico impartido por la
' UNP, el cual no podra ser inferior a seis (6) meses.

|« ACUERDO: LA UNP, antes de presentar el estudio técnico para la modificacion de su planta ante autoridad
f competente, presentara a los directivos del sindicado el referido estudio, para que estos a su vez y en un
; término no mayor a 8 dias, presenten sus observaciones e})ma mesa de frabajo compuesta por maximo (2)

personas tanto de la UNP como de ASEP. La UNP tiene la facultad de acatar o no las observaciones
' presentadas por el Sindicato.

| CAPITULO Il
[ CONVENIOS

| ARTICULO 26

 CONVENIO PONAL.

'De conformidad con las afirmaciones hechas por el sefior Director de la UNP Andrés Villamizar Pachon, en el sentido

' de marchitar progresivamente el convenio con la PONAL, la organizacion sindical sugiere que para la vigencia 2015,
esle convenio se reduzca al cincuenta por ciento del ya existenle, en términos de recursos economicos asignados y |
recurso humano del convenio.

¢« NOHAY ACUERDO
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ARTICULO 27 ‘f
CONVENIO CON ENTIDADES AVALADAS PARA CERTIFICAR EDUCACION .
La Unidad Nacional de Proteccion celebrara convenios con entidades o instituciones que certifiquen las competencias y ;
habilidades de los Oficiales de Proteccion, Agentes de Proteccion, conductores mecanicos, profesionalizandolos para
desempeiiar sus labores y para poder aspirar a ocupar cargos con otres perfiles académicos.

Paragrafo 1. En tal sentido, la UNP capacitara a los Oficiales de Proteccion, Agentes de Proteccion y Conductores |
Mecanicos en Andlisis de Evaluacion de Riesgo, Inspecciones Técnicas de Seguridad a Instalaciones. Labores de |
Verificacion Protectiva, entre otras, de conformidad con las actividades propias de la mision institucional a fin de poder |

acceder a hacer parte de cada una de las dos Subdirecciones que fiene a cargo labores de objeto misional de Ia{
entidad.

i
Paragrafo 2. En aras de dar cumplimiento a lo antes expuesto. la Unidad Nacional de Proteccion hara las
modificaciones concertadas a los manuales de funciones de cada cargo en sus diferentes denominaciones a fin de que |
los funcionarios antes descritos puedan ejercer tales aclividades.
e ACUERDO: La Unidad Nacional de Proteccion celebrara convenios con entidades o instiluciones que !"
cerlifiquen las competencias y habilidades de lodos los empleados de la Planta de Personal de la UNP. en aras
de fortalecer las competencias para el desempeno de sus funciones.

Respecto del paragrafo 1, la capacitacion o entrenamiento respondera al perfil y a las funciones del empleo que i
ostenta el servidor en la entidad.

Respecto del paragrafo 2, la Unidad Nacional de Proteccion reafizara un diagnostico del perfil actual deif

servidor que ostenta el empleo de Agente de Proteccion o Conductor Mecanico, con miras a proponer posibles |
necesidades de capacitacion o entrenamiento especificas.

CAPITULO IV
COMPROMISOS

ARTICULO 28
CUOTA SINDICAL.

La Unidad Nacional de Proteccion, descontara a todos los funcionarios una cuota del 1% por beneficio de la|
negociacion colectiva, por una sola vez con previa autorizacion del funcionario, lo anterior sin perjuicio de la cuota

\

¥ _.//
sindical ordinaria que se debe descontar a sus afiliades, dinero que debera ser puesto a disposicion  al s_dgdicatoﬁ'i%/
: .



, ACTA DE REUNION Cédigo: SGI-FT-02
] B S e N
i DE P08
S % |
|- s | F =
7 S | ADMINISTRACION SISTEMA DE GESTION INTEGRADA  |-V2rsién: 01 .
o W B j | Fecha: 26 de Junio v
! A | de 2012
- i
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION -UNP- e L
sz | Sala de Juntas Principal UNP - | FECHA | Acta No.

{Cglle?ﬁ ‘24 !-'.Lm

' Hora Inicio: 1 19:00 a:m._iiHora Final:| 10:00 p.m.

durante los cinco (5) dias siguientes al respectivo descuento.

' ¢ ACUERDO: el contenido del articulo tal y como esta propuesto es aprobado.
|

1

| ARTICULO 29

?ACTOS ADMINISTRATIVOS Y COMISION DE SEGUIMIENTO.

' Una vez firmado el acta de acuerdos, la Unidad Nacional de Proteccion expedira los respectivos actos adminisirativos a
| que haya lugar, de acuerdo al lapso de tiempo establecido en el decrelo 160 de 5 febrero de 2014.

| Paragrafo. Una vez firmado los acuerdos y expedidos los actes administrativos, se creara una comisién de seguimiento
I a la negociacion, quienes se reuniran cada mes.

!

| e ACUERDO: Se expediran los aclos administrativos en los terminos previstos en el Decreto 160 de 2014.

‘Por dltimo y en atencion a lo dispuesto en el Decrelo 160 del 2014, las partes de comun acuerdo no acudiran a
lg’ mediadores para tratar aquellos puntos en los que no hubo acuerdo.

‘Siendo las 10:00 a.m. del dia 24 de julio de 2014, se finaliza el proceso de negociacion del Pliego de Solicitudes
' presentado por ASEP a la UNP.

f.p

g Para constancia se jlrr_gg_por las partes intervinientes.
f IV. COMPROMISOS (Si los hay)
| COMPROMISOS FECHA
] :lo EJECUCION RESPONSABLE
1
I . |
o - ~ V.RELACION DE ANEXOS
1

Elaborado por: Jorge Enrique Nifio Vargas - Asesor Subdireccion de Talento Humano UNP — Secretaria Tacnica _
 Negociacion Pliego de Solicitudes ASEP ~ UNP 2014 y Juan Guillermo Marin Castafio - Vicepresidente ASEP —
!_gge_entg de Proteccion - Negociador Principal ASEP.

‘Fecha proxima reunion:






